MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION MAGTO04.03.P003.F006
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION TECNOLOGICA Y 3 VERSION 002
DE LA INFORMACION ACTA DE REUNION
GESTION DOCUMENTAL
FECHA: 22/02/2022
ACTA No. 4145.020.14.82.56 HORA INICIAL: |01.00pm

HORA FINAL: |04.30pm

OBJETIVO: Realizar reunién del equipo de Salud
Mental en aras de socializar la nueva restructuracion
del equipo y programar capacitacion en todos los
temas y formatos de Salud Mental.

LUGAR: Calle 3 Bis #35 A 50

ASISTENTES: Yohana Albornoz — Contratista, Jenny Escobar — Contratista, Jose E Correa —
Contratista, Maria del Pilar Alvarez — contratista.” Ver listado de asistencia

AUSENTES: N/A
INVITADO: N/A
ORDEN DEL DIA:

1. Salud

2. Objetivo
3. Desarrollo
4. Cierre

DESARROLLO:
1. Salud

Siendo la 1:00 pm se inici6 la reunion del equipo de Salud mental y convivencia social en el
cual la anfitriona Jenny Escobar, psicéloga del equipo, brindo un saludo de bienvenida a los
asistentes e invito ubicarse en las sillas.

2. Objetivo
Dicha reunidn se realiz6 con fines de socializar la nueva restructuracion del equipo de Salud
Menta a los integrantes del componente y programar capacitacion en todos los temas y
formatos de Salud Mental.
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3. Desarrollo

Primer momento de la reunién, la psicéloga Jenny Escobar explica la nueva distribucion de los
equipos territoriales de la zona Centro, ladera y los Corregimientos; manifesté que estos
cambios se procedian en aras de fortalecer los grupos; ya que el equipo de la zona centro,
todas sus integrantes son nuevas en el proceso, en cambio, la zona de los corregimientos se
encontraba muy fortalecido teniendo en cuenta que las dos técnicas de territorio son antiguas
en el proceso y desarrollo laboral.

Asimismo, indico que el psicologo Felipe Calderén pasaria apoyar la zona ladera como lider
de apoyo con la técnica de territorio Carmifia Moreno; ya que la profesional de apoyo asignada
para esta area no podia ejecutar esta labor contractual.

En continuidad con la reunion, menciono la profesional Jenny Escobar como quedaria
conformados los grupos de trabajo territorio a partir del primero de marzo del 2022:

» Zona Centro:

Luisa Fernanda Jaramillo Psicoéloga profesional de apoyo
Myriam Londofio Trabajadora Social (técnica Territorial)
Viviana Vanessa Orejuela Técnica territorial

» Zona Ladera:

Felipe Calderén Psicélogo profesional de apoyo
Carmifia Moreno Técnica territorial

» Corregimientos

Elba Gladis Gbmez Trabajadora Social profesional de apoyo
Yohana Albornoz Ortiz Técnica Territorial
Nuris Angulo Angulo Técnica Territorial

Una vez anunciados los nuevos cambios se realizaron respecto a fortalecimientos en las zonas
ya mencionadas, la profesional Jenny Escobar, concedio la palabra al coordinador del equipo
con el objetivo de explicar los cambios que desde el despacho (Secretaria de Salud) se ordendé.
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Segundo momento de la reunion, el referente de Salud mental tomo la palabra indicado que
por orden de la doctora Miyerlandi Torrez, actual secretaria de Salud Publica; deberian
generarse unos cambios que den respuesta al proceso contractual en el entorno de la Salud
Mental.

Por consistente el profesional Jose Eutimio Correa deberia pertenecer al equipo de Asistencia
Técnica de las EAPB vy visitas en el territorio, en este nuevo rol estara acompafado con la
profesional Maria del Pilar Alvarez, quien hace parte del grupo de Gestion del Conocimiento y
tiene como cargo referente de Calidad.

El profesional Jose Eutimio, solicito a los funcionarios de territorio enviar el cronograma de
trabajo con el fin de tener conocimiento de las dinamicas en el territorio y asi mismo ajustarse
al cronograma de trabajo de campo.

En este suceso de restructuracion, la psicéloga Jenny Escobar, pasaria ser la nueva referente
del equipo de Salud Mental y Convivencia Social. De manera cordial, indico a los asistentes
gue seguira apoyando a las zonas Oriente Y Suroriente en la lineacién de los procesos en
territorio.

Tercer momento de la reunion se brindd un espacio de desazoén con el fin que los asistentes
tomaran su almuerzo.

Cuarto momento se reanuda la reunién del equipo de Salud mental y convivencia social con la
profesional Maria del Pilar Alvarez, del grupo de Gestién del Conocimiento (Referente de
Calidad), quien le pregunto a los fusionaros que actividades se tendria para la semana
siguiente; esto con el &nimo de poder articularse en las actividades de territorio.

Dando un ejemplo pregunto a la técnica territorial Juliana Andrade, quien opera en la zona
Oriente: ¢,cuales son las actividades que tiene programadas?; la cual respondié que aun no
tenia planeado para la siguiente semana.

La técnica, Yohana Albornoz, manifestd que ella, en conjunto con el grupo de la zona
Corregimiento, los dias 1y 2 de marzo del 2022, ya tenian programado dos actividades en los
corregimientos la paz y Golondrina, ubicado en la zona norte.

Quinto momento de la reunién, la profesional Maria de Pilar Alvarez indico a los funcionarios
reprogramar las actividades de las fechas ya mencionadas con el fin de dar la induccion al
grupo de territorio

Sexto momento del espacio se expresoé a los funcionarios que los martes en el horario de la
tarde se llevara a cabo las reuniones del equipo de Salud Mental; en la cual se socializara el
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plan de trabajo de manera dindmica (presentacion PowerPoint) esta contara las actividades
territoriales que se realizaron de la semana, la misma deberd realizarse por zona,
corregimientos y reorientacion de los servicios.

Continuando con el curso de la reunion se da paso a la seleccion de los temas de capacitacion,
induccion para el personal nuevo y reinduccion para los funcionarios con antigiedad
contractual. Esto con el animo que los contratistas puedan apuntar a dar cumplimiento a los
estudios previos contractuales y dar respuesta algunos temas que la Secretaria de Salud
Miyerlandi Torres A, ha priorizado en el Equipo de Salud Mental.

Séptimo momento se presentd al nuevo compariero del equipo de salud mental Duban Castro,
quien ingresé como profesional de apoyo a la dimision de Salud Mental.

Octavo momento se dio espacio para la contextualizacion del plan de trabajo del equipo
territorial, el cual las técnicas Paola Palechor y Myriam Londofio explicaron como impactar y
canalizar cada uno de los cursos de vida a intervenir en territorio.

En este mismo espacio se ejecuto la diligencia de la matriz de actores de valores, esta se
realizo con la ayuda de la profesional Paola Rivas que en articulacion con el equipo se logré
su diligenciamiento.

Noveno momento de la reunidn y ya para finiquitar el espacio quedan compromisos y atareas
para todo el personal del area de Salud Mental y Convivencia Social.

4. Cierre
Siendo la 4:00 pm se da por terminada la reunion del equipo de Salud Mental y Convivencia

Social, donde participaron Hombre 5 Mujeres 17 para un total de 23 personas

OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones):

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION

: FECHA
QUE HACER RESPONSABLE COMPROMISO
Realizacion del Acta Yohana Albornoz Febrero 2022
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Capacitacion Guia Suicidio - Intento Jose Malaver Febrero 28 2022
Capacitacion VBG Deybis Palacios Febrero 28 2022
o Felipe Calderon y Marzo 01 2022
Capacitacion sobre Trastornos mentales Paola Rivas
politica publica Efrain Cierra Marzo 01 2022
Capacitacion SPA Camilo Pinilla Marzo 01 2022
Marlly Parra Marzo 01 2022

Asistencia Técnica
Laura Franco

Marzo 01 2022

Capacitacion: proyectos Paola Quintana

Capacitacion: Formatos y administrativo Maria del pilar Marzo 05 2022
Alvarez

Capacitacion: Administrativo USM Mllr!ely To.rrez y Marzo 14 2022
Viviana Villa

Firmas (responsables)

2 = O f \
: A :/u{) ey
Yohana Albornoz Ortiz oL (_J"’ oMt
Contratista Elba Gladis Gémez
Secretaria de Salud Publica Contratis'ta o
Equipo de Salud Mental y Convivencia Secretaria de Salud Publica
Social Equipo de Salud Mental y Convivencia

NOTA: Se anexa un (1) listado de asistencia compuesto por dos (2) folio y un registro fotografico
compuesto por un 1 folio para un total de tres (3) folios

Elaboré: Yohana Albornoz O — Contratista
Revis6é: Elba Gladis Gomez - Contratista
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Registro fotogréfico

Cali, Valle Del Cauca, Colombia
Calle 3 Bis, Cali, 760043, Valle Del
Lat 3.434484, Long -76,547342
03/02/2022 11:153:m.

Cali, Valle Del Cauca, Colombia - e

Calle 3 Bis, Cali, 760043, Valle Del

Lat 3.434613, Long -76.547255 ‘

03/02/2022 11:15a.m. i - 1 X Cali, Valle Del Cauca, Colombia

Calle 3 Bis, Cali; 760043, Valle Del
Lat 3.434638, Long -76.547176
03/02/2022 11:18 a.m

—

Fuente: 22/02/2022 — Hora: 1:00 pm — 4:30 pm / Objetivo: Realizar reunion del equipo de Salud Mental en aras de socializar
la nueva restructuracién del equipo y programar capacitacion en todos los temas y formatos de Salud Mental.
Lugar: Calle 3 Bis #35 A 50
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